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Una carta a los Padres / Encargados

Estimado Padre / Madre / Encargado,

Uno de nuestros papeles mas importantes y preciosos es criar a nuestros hijos para que se
hagan adultos responsables. Todos tenemos muchas preguntas sobre el futuro de ellos
respecto al empleo, la universidad o entrenamiento, la vida independiente, y la participacion
en la comunidad. Deseamos que la transicion de la escuela superior a la vida de joven
adulto les vaya bien. Necesitamos planear anticipadamente.

Las siguientes paginas contienen informacion que le ayudara a participar significativamente
en el establecimiento de metas de transicion para el futuro de su hijo/hija. Conforme a la ley,
la planificacidén de transicion es obligatoria como parte del PEI (Programa Educativo
Individualizado) de su hijo a partir de los 14 afios de edad.

Usted es un participante muy importante en la planificacion de transiciéon de su hijo. Le
aconsejamos que participe activamente en estas reuniones del Comité de Planificacion y
Ubicacién (COMPU) durante los afios de la escuela superior. Usted trae una abundancia de
informacion sobre las habilidades de su hijo en el hogar que solamente usted puede
compartir.

Por favor lea este manual y cuaderno de ejercicios cuidadosamente y anime a su
adolescente para que haga lo mismo. Con la dedicacion, consejos y apoyo de usted, su hijo
recibira los cimientos educativos y los instrumentos necesarios para hacer la transicion con
confianza al mundo adulto.

Atentamente,

El Sub-comité de Padres-Estudiantes del
Equipo Operativo de Transicion de
Connecticut
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Es importante para usted y para sus padres que hablen de sus suefios y visiones para el futuro.
Nadie puede prever lo que es 0 no es posible. Trate de explorar diferentes posibilidades de empleo y
Esta temporada de transicion es una oportunidad ideal para
Aun si algunos de sus suefos

actividades de vivir independiente.
probar una variedad de experiencias para “ver si le acomoda”.
parezcan poco realistas e imposibles, esto permite que todos tengan una oportunidad para ayudarle

Primeros pasos:
na vision para el futuro

a encaminar sus suefios hacia unas metas realistas.

CONOZCA A usted mismo

CONOZCA

CONOZCA

CONOZCA

CONOZCA

Adaptado de un articulo titulado, “1st Steps to Transition: Student Perspective”. (1999, Verano). The Cause

LA TRANSICION REALMENTE EMPIEZA POR DENTRO:

Empiece un proceso de auto-descubrimiento
Descubra sus fortalezas y debilidades
Explore sus gustos y disgustos

Su impedimento

¢, Qué significa para usted?
¢, Como le afecta su impedimento de maneras diferentes en situaciones y
ambientes diferentes?

Estrategias
Aprenda como comprender el efecto de su impedimento.

Encuentre varias opciones para diferentes situaciones y amibientes

Sus derechos

Aprenda sus derechos como ciudadano y como persona con un
impedimento.

Aprenda cuando afirmar sus derechos.

Aprenda cémo afirmar sus derechos — y al mismo tiempo mantenerse positivo y

accesible.

Aprenda quién es la persona apropiada al cual usted debe expresar sus
derechos y necesidades.

Mantenga todo esto en contexto; evite la exageracion.

Cdémo consequir ayuda
No tenga temor o verguenza de pedir ayuda. Usted debe sentir orgullo de
haber tomado estos pasos hacia la independencia.

{HAY QUE SONAR!

VALORICESE, CUIDESE, Y TRATESE BIEN A USTED MISMO

Advocate Vol. 14, Ejemplar 4.



Cruzar el Puente:
Pasarse de la proteccidn de los padres
a la auto-proteccion

Mientras usted se prepara para su transicion de la escuela a las responsabilidades de un
adulto, es de importancia critica que usted tenga las destrezas y capacidades para:

» Hablar en defensa propia;
» Gestionar los servicios y programas que necesite.

Cuando usted era pequefio, su mama o su papa probablemente hablaba con sus maestros

cada afo para saber como ayudarle a mejorar su aprovechamiento en la escuela. Ellos eran
los defensores de los intereses de usted.

Usted ahora tiene la edad suficiente para que sea SU PROPIO AUTO-DEFENSOR

;QUE ES LA AUTO-PROTECCION?

La auto-proteccién es:
» Un proceso;
» No es una destreza especifica;
> No se ensefia en una sola leccién o curso completo.

La auto-proteccion significa:

Respetarse a uno mismo;

El respeto de parte de otras personas;

La firmeza para dejar que otros conozcan las necesidac

Un sentido de responsabilidad para con uno mismo y p:
Hablar en defensa propia;

Conocer sus derechos y responsabilidades como ciudadano.

YVVVVYY

Los jévenes adultos aprenden las destrezas de auto-proteccién al:

» Observar a sus padres y maestros cuando son buenos defensores;
» Tener a adultos bien informados que proveen la oportunidad para practicar las
destrezas de auto-proteccion.



{Qué es la Planificacién de Transicion?

La planificacion de transicion es importante en la vida del estudiante de la escuela superior
que tenga un impedimento. Las metas realistas pueden encaminar a usted a través de la
escuela superior y hacia su vida de adulto después de la escuela. Es parte de la Ley
Federal de Educacion Especial. Vea la informacion sobre esta ley en la pagina 32.

La planificacion de transicion examina sus:

> Fortalezas;
> Intereses;
> Preferencias.

Ayuda a crear un mapa que identifica:

» La experiencias en la escuela superior que usted ne

Las metas identifican:

> Las destrezas que usted necesita aprender antes de dejar la escuela superior;
» La ayuda que usted necesita para alcanzar sus metas para después de la escuela
superior.

LAS METAS DE TRANSICION SON DESARROLLADAS COMO PARTE DE SU PEI*
POR EL COMPU*

* Programa Educativo Individualizado

* Comité de Planificacion y Ubicacion



El COMPU -
El Comité de Planificaciéon y Ubicacidn

El papel del COMPU — Comité de Planificaciéon y Ubicacién:

» Decide si un estudiante debe tomar pruebas para elegibilidad para servicios de
educacioén especial;

> Revisa las evaluaciones y determina si se ha satisfecho la elegibilidad para servicios;

» Planea un programa para los estudiante elegibles que se llama PEI, el Programa
Educativo Individualizado. Las metas de transicion se desarrollan como parte del PEI.

Los miembros del COMPU

Para que un COMPU sea un COMPU legal, los siguientes individuos tienen que estar
presentes:

Un Administrador o designado administrativo que esté:

»  Capacitado para proveer o supervisar educacion especial,

» Informado sobre el plan de estudios;

» Informado sobre los recursos disponibles en el distrito escolar.

Un Maestro de Educacion Especial;
Un Maestro de Educacion Regular;
Un Representante del Personal de Servicios Estudiantiles (Psicologo, Trabajador Social,

Patologo de Habla / Lenguaje, Terapista Ocupacional, Terapista Fisica, etc.) que pueda
interpretar los resultados de evaluacion relevantes.

Ademas:

e El estudiante tiene que ser invitado si el propdsito del COMPU es discutir la
planificacion de transicion (COMPU después de que el estudiante cumpla 13 afios.

Miembros adicionales:

e Otras agencias o individuos que tengan conocimientos o pericia especiales respecto
al estudiante (a la discrecion de los padres o del distrito escolar);

e Agencias o proveedores de servicios a adultos (BRS, BESB, DMR, y DMHAS) que
podrian brindar o pagar servicios después de que el estudiante salga de la escuela.
Vea la informacién sobre estas agencias en las paginas 28-29.
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El PEI -
Programa Educativo Individualizado

El plan desarrollado por el COMPU se llama el Programa Educativo Individualizado, el
PEI.

El plan define las metas apropiadas y los objetivos/actividades especificos que necesitan
atenderse para poder alcanzar las metas.

Las decisiones se toman usando pruebas de evaluacion actuales y aportaciones del
personal de la escuela, sus padres, y usted.

Conforme a la ley federal, el PEI tiene que revisarse anualmente, y hacer los ajustes
apropiados.

Los padres y personal de la escuela pueden solicitar otros COMPU para cambiar o
revisar el PEI. A la edad de 18 afios, usted tiene ese derecho. Vea la pagina 39 para
mas informacién sobre sus derechos y responsabilidades al llegar a la mayoria de edad.
Los padres deben consultar la pagina 38.

Las metas y los objetivos forman parte del PEI.

La Pre-Planificaciéon para la transicion, conforme a la ley federal:

>
>

Empieza cuando usted cumple catorce afios (generalmente en el octavo grado).
Las decisiones son tomadas por el COMPU sobre la programacion general apropiado
durante la escuela superior.

Las metas de transicion empiezan a desarrollarse:

>
>

En el COMPU que sigue su 15° cumpleafios bajo la ley de Connecticut.

Bajo la ley federal usted tiene que ser invitado a todos los COMPU que traten de su
Planificacion de Transicion. Si usted no asiste, el comité tiene que documentar que sus
intereses y preferencias fueron considerados al determinar sus necesidades de
transicion.

Las metas de transicion tienen que ser:

VVVYVYVY

Medibles;

Observadas;

Examinadas anualmente;

Evaluadas en cuanto al grado en que las metas han sido logradas;
Redactadas de nuevo, si es necesario;

Cambiadas si es necesario.

Las metas de transicion tienen que tratarse de:

>
>
>
>

Qué tipos de servicios que se necesitaran para lograr las metas;
Quiénes son responsables por la provision de los servicios;
Dénde los servicios tendran lugar;

Por cuanto tiempo se proveeran los servicios.

Todas las metas deben explicar:

>
>

Como se determinara el éxito;
Qué tipos de acomodamientos se necesitaran.



Areas que se toman en cuenta al desarrollar las Metas y
Objetivos de Transicion

Los requisitos para la graduacion son lo primero que hay que discutir al desarrollar los
planes para la transicion de la escuela. Uste debe recibir un diploma de escuela superior si
usted ha satisfecho los requisitos de graduacion conforme a lo acordado por el Comité de
Planificacion y Ubicacién (COMPU) y su Consejo Educativo. Sean lo que sean las normas,
para hacer una transicion exitosa de la escuela a la vida en la comunidad como adulto, usted
debe adquirir destrezas basicas que tienen que ser el impetu principal mientras se desarrolla
un PEI significativo para usted.

Para cuando usted salga de la escuela usted debe tener:

» Un conocimiento de sus propias fortalezas y debilidades y saber lo que le gusta y no le

gusta;

Una comprension de sus necesidades para capacitarle para vivir lo mas

independientemente posible;

Destrezas de auto-proteccion que le permiten expresar preferencias y escoger opciones;

Una capacidad para mostrar destrezas sociales apropiadas para participar en la vida de

una comunidad;

» Un conocimiento basico de sus derechos bajo la ley, incluyendo las responsabilidades
civicas;

» Un conocimiento basico de los recursos en la comunidad que le pueden ayudar.

VV V

Teniendo en mente las declaraciones mencionadas arriba, hay cuatro areas basicas de su vida
que usted debe tomar en cuenta al desarrollar las metas de transicion:

» Educacion y entrenamiento después de la escuela secundaria;
» Empleo;

» Vivir independientemente;

» Participacién en la comunidad.

Las siguientes paginas examinan cada una de estas areas y también dan informacion
adicional para ayudar a usted y a sus padres a identificar los servicios y apoyos que pueden
necesitarse para que usted se prepare para la transicion de la escuela a la vida de adulto.

No todos los estudiantes necesitan metas en todas las areas, sin embargo, todos
deben mirar bien la PROTECCION, discutida al principio de este manual, y las
DESTREZAS SOCIALES, discutidas en las tres siguientes paginas. Listas de Control
Personales respecto a sus gustos y disgustos, sus fortalezas, y sus destrezas siguen
después de ello.



Examine bien las destrezas sociales:
Una lista de control de las destrezas sociales

La necesidad de desarrollar destrezas sociales apropiadas esta reconocida por:
» Maestros » Padres » Empleadores » Estudiantes

Buenas destrezas sociales son de suma importancia para tener éxito en todas las areas del
mundo adulto.

Las reacciones de empleadores indican que la dificultad numero uno en los lugares de
trabajo para muchas personas con impedimientos es la falta de destrezas sociales
adecuadas con los compaiieros de trabajo y los supervisores.

Lea las siguientes preguntas sobre las destrezas sociales. Indique las que usted cree que
podria necesitar discutir como parte de su planificacion de transicion:

¢ Sabe usted como entablar una conversacion con:

Personas que vienen a su casa?

Personas que usted encuentra en una fiesta?

Personas en la escuela / el trabajo?
¢ Sabe usted como mostrar interés en la conversacion de otra persona?
¢ Hace usted contacto con los ojos cuando conversa con otra persona?
¢ Expresa usted sus necesidades de una manera apropiada?
¢ Contesta usted las preguntas que se le hacen?
¢, Sabe usted como participar en una conversacion?

¢ Espera su turno para hablar, o interrumpe usted las conversaciones de
otras personas?

¢ Acepta usted halagos de otras personas?
¢ Acepta usted criticas de otras personas?
¢, Conoce usted cuales son topicos apropiados para conversaciones en publico?

¢ Tiene usted cuidado para no abochornar a otras personas?

(continua en la siguiente pagina)



z Examine bien las destrezas sociales:

una Lista de Control de las destrezas sociales (continuacién)

¢ Dicen sus padre(s) / amistades / maestros que usted habla demasiado?

¢ Realmente escucha usted lo que otras personas estan diciendo?

¢ Sabe usted cuando es mejor quedarse callado?

¢, Se enoja usted facilmente y dice cosas de las cuales se arrepiente después?
¢ Tiene usted dificultad para entender los chistes?

¢ Se mete usted en problemas muchas veces en sitios o situaciones nuevos?

¢ Trata usted de determinar de antemano lo que usted necesita saber
sobre nuevas situaciones sociales?

¢Llega usted a tiempo a los lugares?

¢, Siempre se esta apurando usted para llegar a tiempo a los lugares?

¢ A usted se le olvidan las citas?

¢ Tiene usted dificultad para terminar a tiempo las tareas de escuela o trabajo?
¢, Se cepilla usted los dientes diariamente?

¢, Se bana usted diariamente?

¢, Se viste usted con ropa limpia diariamente?

¢ Sabe usted que puede dar y recibir mensajes sin usar palabras?
Este tipo de lenguaje se llama comunicacién no-verbal.
Usted manda mensajes no-verbales a través de cosas tales como:
» Expresiones faciales que muestran enojo, miedo, tristeza, felicidad;
La manera en que usted se para o se sienta;
Por medios de gestos del brazo, la mano o los dedos;
Por el tono de la voz;

La ropa con que se viste;

YV V V V V

Respetando el espacio personal (no pararse demasiado de cerca de las otras
personas)

» Contacto fisico apropiado o no apropiado.
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Examine bien las destrezas sociales:
una Lista de Control de las destrezas sociales (continuacién)

¢ Sabe usted que muchas personas que tienen problemas sociales no han
aprendido como usar la comunicacion no-verbal?

¢ Tiene usted modales apropiados en la mesa?
¢ Usa usted su servilleta?
¢ Dice usted por favor y gracias?
¢ Mastica usted con la boca cerrada?

¢Muchas veces echa usted la culpa a otras personas cuando las cosas
no salen bien en su vida?

¢ Sabe usted que al cuidar su propia salud fisica y mental esto facilita sus
interacciones con la gente? (por ejemplo: usando un kleenex cuando se
le escurre la nariz)

¢ Sabe usted que entre mejor se siente respecto a si mismo, mejor se
presentara con las demas personas?

¢Ha tomado usted la decision de que necesita mejorar algunas de sus destrezas
sociales? Si su respuesta es si, incluya planes para hacerlo en sus metas de
transiciéon. Pidales a su padre y/o madre que revise(n) su lista de control. Ellos tal vez
querran mencionar algunas otras cosas que usted puede haber pasado por alto.

Su familia, maestros, y otros adultos pueden ayudarle a comprender las destrezas sociales,
pero usted tiene que estar dispuesto a practicarlas.

Puede ser que usted no tenga éxito en el uso de sus nuevas destrezas unas cuantas veces
al principio, pero todos cometemos errores. Trate de aprender de ellos, y PRACTIQUE,
PRACTIQUE, PRACTIQUE.

POR FAVOR NOTESE: A veces se necesita ayuda profesional para trabajar para
identificar y mejorar sus destrezas sociales.
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Nombre Fecha

Una lista de control personal:
Gustos y disqustos
Instrucciones: Ponga (1) junto a los hobbies, intereses, o actividades que le gustan a

usted. Ponga (2) junto a cualquier actividad que no le gusta. Luego, ponga
un circulo alrededor de las 3 cosas que mas le gustan.

__ Jugar deportes ____ Dibujar
____ Acampar, Caminatas largas ____ Pintar
___ Pescar ____ Cuidar a personas
____ Caceria ____ Cuidar a nifos
__ Nadar ____Iralaiglesia/ sinagoga / templo
____Andar en bicicleta ____ Ser miembro de un club
____ Montar a caballo ____ Coleccionar cosas
__ Esquiar ____\Visitar amistades
____ Tener mascotas ____ Dormir
___ Cuidar animales __ Comer
____Jardineria o cuidar plantas ___ Usar una computadora
__ Agricultura __ Juegos de video
____ Artesania en madera ____ Cocinar
____ Estética y peinados __ Costura
____ Escuchar musica ____ Tejer
____ Escribir canciones, cuentos, poemas _ Leer
____ Ver television o peliculas ____ Patinar
Tocar un instrumento Motocicletas de todo terreno

Ser lider de un grupo Hacer ejercicios

Use este espacio para anadir otros pasatiempos e intereses que le vengan a la mente:

Adaptado de “Speak Up for Yourself and Your Future”, Departamento de
Educacion Especial, Universidad de Vermont, 1993.
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Instrucciones:

Nombre

Fecha

Una lista de control personal:
Fortalezas personales

Ponga (1) junto a cualquier oracion que describe a usted. Cuando haya

terminado, ponga un circulo alrededor de las 3 oraciones que mejor

describen a usted.

Soy responsable (las gente puede
contar conmigo

Soy amigable

Sé hacer muchas cosas bien

Trato de seguir instrucciones

Me gusta hacer cosas con otra gente
Me gusta hacer cosas a solas

Me gusta ayudar a otras personas
Me gusta tener las cosas ordenadas
y organizadas

Me gusta divertirme

Tengo buen sentido comun

Persisto con las cosas hasta que

se terminen

Puedo resolver mis propios
problemas sin ayuda

Pido ayuda cuando la necesito
Puedo ayudar a otras personas

con sus problemas

Tengo talento para componer cosas

Tengo mucha energia

Sé escuchar en conversaciones
Tengo buenos modales

Soy honrado

Yo trabajo duro

Generalmente soy puntual
Soy una persona seria

Soy generoso

Siento orgullo de mi mismo
Puedo guardar un secreto

Soy buen amigo(a)

Soy buen estudiante

Soy musical

Soy artistico

Soy creativo

Tengo talento con las palabras
Tengo talento con las manos
Tengo talento con una o dos
cosas

Use este espacio para apuntar sus otras fortalezas:

Adaptado de “Speak Up for Yourself and Your Future”, Departamento de
Educacion Especial, Universidad de Vermont, 1993.



Nombre Fecha

Una lista de control personal:
Fortalezas personales

Instrucciones: Ponga (1) junto a todas las cosas que usted hace bien. Luego, ponga un
circulo alrededor de las 3 cosas que usted hace mejor.

Tengo talento para:

____ Cuidar a otras personas ___ Leer
____Trabajar con otras personas ____ Escribir

___ Organizar cosas ____ Matematica

____ Hacer cambios ____ Ciencias

___ Usar una computadora ____ Estudios sociales
____ Contestar el teléfono ___ Arte

____ Artesania en madera ___ Deportes

____ Pintar casas ___ Musica

____ Operacion de maquinas/herramientas  _ Ensefar a amistades
____ Arreglar carros ___ Cuidar a nifios
____ Servir mesas ____Jardineria
____Trabajar en el patio ____ Cocinar

__ Agricultura ____ Coser o tejer

Estilista de pelo Ser capitan de un equipo

Use este espacio para apuntar otras cosas que usted hace bien:

Adaptado de “Speak Up for Yourself and Your Future”, Departamento de
Educacion Especial, Universidad de Vermont, 1993.
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Pensando en las metas para después de la
Educacién Secundaria/de Empleo y de Transicion

Las metas de largo plazo incluidas en su PEI respecto a la EDUCACION/EMPLEO
DESPUES DE LA EDUCACION SECUNDARIA podrian incluir frases tales como:

» Continuar mi educacion e ir al colegio;

» Participar en un programa de entrenamiento post-secundaria para desarrollar las
destrezas necesarias para un empleo competitivo que se lleve con mis intereses y
habilidades;

» Desarrollar las destrezas vocacionales y académicas requeridas para entrar en un
programa de “entrenamiento en el trabajo”;

» Desarrollar destrezas para buscar y mantener un empleo;

» Desarrollar destrezas de trabajo y comportamientos necesarios para trabajar en una
situaciéon de empleo semi-supervisado;

» Desarrollar las destrezas de trabajo necesarias para un ambiente de trabajo apoyado
continuo.

Después de determinar las metas de largo plazo, hagase las siguientes preguntas para
evaluar sus necesidades e indentifique las actividades que seran necesarias para
incluirse en la planificacion de transicion para lograr estas metas de largo plazo:

¢ Tiene usted las destrezas necesarias para obtener un empleo competitivo?

¢ Necesitara usted algun apoyo para obtener o mantener el empleo?

¢, Conoce usted algunas opciones posibles respecto al empleo?

¢ Se han evaluado (evaluacion vocacional) o discutido sus intereses y capacidades?

¢ Tiene usted alguna experiencia de trabajo?

¢ Esta usted tomando cursos apropiados relacionado con las carreras (ya sea
vocacional o de preparacion para colegio)?

¢ Tiene usted buenas destrezas sociales adecuadas para el empleo y para vivir en la
comunidad?

¢, Se ha puesto usted en contacto con agencias fuera del sistema escolar que podrian ayudar
con las metas de largo plazo? Agencias tales como la Division de Servicios de
Reahabilitacion (siglas en ingles: BRS), el Departamento de Retraso Mental (DMR), el
Departamento de Salud Mental y Servicios de Adiccion (DMHAS), la Junta de Educacién y
Servicios para los Ciegos (BESB), o la Comision de los Sordos o Impedidos de Audicidon
(CDHI) pueden ser de apropiadas. Vea las paginas 28-30 para los numeros de teléfono.
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Lista de control Post-Secundaria y de Empleo

Preguntese: ¢ De cuales servicios necesito aprender mas?
¢, Cuadles destrezas necesito para ayudarme a alcanzar mis metas de largo plazo?

Por favor indique cada cosa que se aplica Z

Educacion Post-Secundaria/Entrenamiento
Usted necesita preguntar sobre oportunidades para educacion/entrenamiento después de
salir de la escuela superior.

* La Ley de Inversion en la Poblacion Laboral
* Colegio de Comunidad (escuela de 2 afios)
* Escuela de Comercio / Oficios

* Educacion para adultos

* Colegio o Universidad (escuela de 4 aios)
* Aprendizaje practico

* Servicio militar

Empleo
Estas actividades pueden ayudarle a determinar lo que usted hace mejor.

* Evaluacion Vocacional (identifica las fortalezas actuales)
* Entrevista del estudiante/los padres

* Auto-evaluacion por el estudiante

* Evaluacién formal

* Evaluacién ambiental

Entrenamiento y preparacién basados en la escuela y el trabajo
Estas destrezas pueden ayudarle a consequir y mantener un empleo.

* Llenar una aplicacion

* Preparar un resumé

* Destrezas de entrevistarse

* Destrezas de buscar empleo

* Destrezas de comunicacién personal con supervisores y
companieros de trabajo

* Uso efectivo del tiempo

* Vestidura apropiada

* Reglas de seguridad

(continua en la siguiente pagina)
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(continuacion)

Experiencias de trabajo
Estas actividades pueden ayudarle a saber de diferentes trabajos,
lo que le gusta hacer, y como encontrar y mantener un empleo.

* Empleo dentro de la escuela

* Observacion de un empleo

* Trabajo voluntario

* Combinacion de trabajo y estudio
* Empleo de verano

Servicio de Orientacion de Carreras

Estas actividades pueden ayudar a identificar donde se ajustan sus talentos.
(Coordinadores de Transicion de la escuela, y los Centros Estatales de Empleo
proveen estos servicios).

* Servicios de consejeros
* Acceso a informacién computarizada sobre carreras

Servicios de apoyo de trabajo

* Equipos de trabajo
* Apoyo en el trabajo
* Empleo transicional

Cursos relacionado con carreras
Sus planes requeriran ciertos cursos en la escuela para ayudarle a alcanzar sus metas.

* Vocacionales / técnicos
* Preparacion para colegio
* Conocimientos de computadora

Agencias de servicios para adultos
Usted puede ser elegible para servicios de algunas de estas agencias.

* Division de Servicios de Rehabilitacion

* Junta de Educacion y Servicios para los Ciegos

* Comisién de los Sordos e Impedidos de Audicion

* Departamento de Retraso Mental

* Departamento de Salud Mental y Servicios de Adiccion
* Proveedores privados

Use la pagina 22 para ayudarle a escribir sus objetivos / actividades de transicion en el area
de Educacion Post-Secundaria / Empleo.
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Pensando en la Vida Independiente y las
Metas de Transicion

Por favor indique cada cosa que se aplica
» Aprender a comprender su impedimento;

» Desarrollar las destrezas necesarias para tomar decisiones independientemente;

» Desarrollar la capacidad de satisfacer sus propias necesidades sin la ayuda de otras
personas;

» Poder adminstrar sus necesidades personales utilizando los apoyos necesarios;

» Desarrollar las destrezas necesarias para vivir en un apartamento supervisado u
hogar grupal,

» Realizar a lo maximo su capacidad para funcionar independientemente dentro del
ambiente de su familia.

Después de determinar sus metas de largo plazo, hagase las siguentes preguntas para
evaluar sus necesidades e identificar las actividades que seran necesarias para
incluirlas en la planificacion de transicion para lograr estas metas de largo plazo:

¢ Tiene usted oportunidades de escoger alternativas y tomar decisiones en la
escuela y en el hogar?

¢ Usted y su familia han recibido informacion sobre las alternativas residenciales?
¢ Ha tenido usted una oportunidad de visitar algunos lugares en su comunidad?

¢ Tiene usted las destrezas para ser autosuficiente en su hogar? Si no, ¢ cuales
destrezas necesita usted aprender?

¢ Necesitara usted ayuda para tomar algunas decisiones?

¢ Tiene usted destrezas de vivir independientemente, tales como cocinar, hacer
compras, y limpiar?

¢ Necesita usted un ayudante para ayudarle con sus necesidades personales?

¢ Tiene usted alguna necesidad especial de transportacion? ;Como se resolvera
esta necesidad después de terminar la escuela superior?

¢, Si el cuidado de descanso sera aplicable, ¢se ha hablado ya con DMR u otras
agencias para adultos u otras fuentes?

¢ Necesita usted ayuda para manejar el dinero?

¢, Se le ha dado informacion sobre ayuda econémica que puede estar diponible para
usted, tales como Seguro Social (SSI), Medicaid, o el Suplemento Estatal para
Personas con Impedimentos?
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Lista de control sobre la Vida Independiente

Por favor indique cada cosa que se aplica z
Destrezas de la Vida

Estas son algunas de las destrezas que usted necesitara para poder vivir aparte

* Cocinar

* Limpiar

* Hacer compras
* Higiene personal

Transportation
El saber encontrar y utilizar transportacion adecuada puede ayudarle a ser mas
independiente.

* Independiente — caminar o ir con otros, manejar su propio auto

* Publica — guagua, tren

* Especializada — vehiculo privado, accesible para silla de ruedas

Auto-proteccién

Esta informacion puede ayudarse a tener confianza si necesita pedir ayuda.
* Conocer sus derechos y responsabilidades
* Comprender su impedimento
* Conocer los recursos de ayuda disponibles

Servicios médicos y de apoyo
Estos servicios pueden permitirle vivir aparte con éxito.
* Acceso a servicios médicos
* Servicios de consejero
* Servicios de cuidado personal
* Equipo adaptivo

Administraciéon econémica
Aprender las maneras de administrar su dinero y sus cuentas es una
parte esencial de ser un adulto.

* Manejo de una cuenta de banco

* Ingreso Suplementario de Seguridad (SSI)

* Servicios de Asistencia Publica

* Seguro

* Custodia legal, Testamentos, Fideicomisos

Utilice la pagina 23 para ayudarle a escribir sus objetivos / actividades en el area de la Vida
Independiente.
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Piense en la metas de
Participacion en la Comunidad y Transicién

Las metas de largo plazo incluidas en su PEI respecto a la PARTICIPACION EN LA
COMUNIDAD podrian incluir frases tales como:

» Desarrollar las destrezas necesarias para vivir dentro de la comunidad y tener acceso
a los recursos disponibles;

» Desarrollar la capacidad de utilizar los recursos recreativos / de descanso en la
comunidad independientemente o con la ayuda de servicios de apoyo;

» Desarrollar las destrezas y capacidades necesarias para proteger mis propios
derechos;

» Desarrollar las destrezas necesarias para ser buen ciudadano.

Después de determinar sus metas de largo plazo, hagase las siguentes preguntas para
evaluar sus necesidades e identificar las actividades que seran necesarias para
incluirlas en la planificacion de transicion para lograr estas metas de largo plazo:

¢, Coémo pasa usted su tiempo libre? ;Solo? ;Con la familia? ¢Con amistades?
¢ Cuales deportes, juegos, o pasatiempos le gustan?

¢ Hay algo que usted quisiera aprender a hacer?

¢ Hace amistades facilmente?

¢ Necesita usted ayuda para comunicar sus necesidades a otras personas?

¢ Es dificil para usted pedir ayuda?

¢ Puede usted usar el teléfono?

vV V V V¥V V VY V V

¢ Puede leer un mapa, o un horario de guagua o tren?

¢ Hay algunas actividades de escuela o en la comunidad en las cuales usted quisiera
participar?
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Lista de control sobre la Participacion en la Comunidad

¢ Qué ayuda necesita usted para alcanzar sus metas de largo plazo?

Por favor indique cada cosa que se aplica z

Investigue las oportunidades para diversion en su comunidad.

Tiempo libre / recreo

» Deportes o clubes sociales

» Programas comunitarios

» Recreo especializado

» Clubes de intereses especiales

» Grupos de Sinagoga / Templo / Iglesia

Responsabilidades Civicas
Investigue lo que usted puede hacer para mejorar la calidad de vida en su comunidad.
» Grupos politicos
» Grupos de propugnacion
» Grupos civicos / del barrio

» Oportunidades de voluntarios

Utilice la pagina 23 para ayudarle a escribir sus objetivos / actividades
en el area de Participacién en la Comunidad
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Mis Metas de Transicion

Mi meta para Educacién Post-Secundaria es:

Los objetivos / actividades que necesito que se incluyan en mi PEI para ayudarme a alcanzar
esta meta son:

Mi meta para Empleo Post-Secundaria es:

Los objetivos / actividades que necesito que se incluyan en mi PEI para ayudarme a alcanzar
esta meta son:

Por favor lleve este libro a su reunién del COMPU y haga copias de esta pagina para Los
miembros de su COMPU.
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Mis Metas de Transicion

Mi meta para la Vida Independiente es:

Los objetivos / actividades que necesito que se incluyan en mi PEI para ayudarme a alcanzar
esta meta son:

Mi meta para Participacion en la comunidad es:

Los objetivos / actividades que necesito que se incluyan en mi PEI para ayudarme a alcanzar
esta meta son:

Por favor lleve este libro a su reunién del COMPU y haga copias de esta pagina para Los
miembros de su COMPU.
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“Construyendo un Puente” - - Encuesta de Satisfaccién

Por favor tome unos momentos para llenar este formulario. Sus aportaciones ayudaran
para que futuras ediciones sean aun mejores para otros estudiantes con impedimentos
y sus familias.
Indique (V) su puesto actual.

Estudiante Padre/Encargado Coordinador de Transicion

Educador Especial Administrador Personal de Organizacion
No-Lucrativa
Otro (por favor especifique)

¢ Coémo obtuvo usted este manual?
Escuela Organizacion No-Lucrativa

Padre/Madre Amigo

Otro (por favor especifique)

¢Asistid/particip6 usted en la reuniéon de COMPU para desarrollar las metas de PEIl para la transicién?
Si No

¢Llend usted las listas de control y ejercicios en este manual y llevarlos a la reuniéon del COMPU para
ayudar a desarrollar las metas y objetivos en el PEI? Si No

¢De cuanta utilidad fue este manual para ayudarle a preparar para la reunion del COMPU y para
desarrollar las metas de transicion?

(A) Excelente (B) Sobre Promedio (C) Término Medio
(D) Regular (F) Pobre

¢Recibié usted alguna ayuda al usar el manual de Construyendo un Puente para desarrollar las metas
de Transicion? Si No

¢Qué cambios (adiciones o eliminaciones) sugeriria usted para este manual de entrenamiento?

Otros comentarios:

Gracias por sus aportaciones
Por favor envie esta encuesta a Transition Initiative, SERC, 25 Industrial Park Road,
Middletown, CT 06457-1520. Si usted quisiera estar en la lista de correo de SERC para recibir
informacion sobre actividades para familias y profesionales de transicion, por favor ponga su nombre,
direccion postal y nimero de teléfono al otro lado de esta hoja.
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