
Resume  Supplement/Applicant  Data  Form  
For  Unclassified  Positions  

Form: HR‐RS 
Date: New 7/13/09 

  CT State Department of Education 
Bureau of Human Resources 

165 Capitol Avenue • Hartford, CT  06106 
860.713.6690 • Fax 860.713.7011 

www.sde.ct.gov/sde/ 

 
APPLICATION GUIDELINES: 
Interested candidates should submit the 
following to be considered for an interview: 

• Cover letter (letter of intent) and Resume 
• Completed Resume Supplement/Applicant Data Form 

• Three current letters of reference 
• Copy of certification(s) (if applicable) 

 
 
POSITION TITLE  DIVISION/BUREAU  ANNOUNCEMENT NO. 

                         
TITLE (Dr.)  NAME (Last)  (First)  (MI)  SUFFIX (Jr.) 

                               
ADDRESS (Number and Street)  CITY  STATE  ZIP CODE 

                           
AREA CODE HOME PHONE NO.  AREA CODE WORK PHONE NO.  AREA CODE CELLULAR PHONE NO.  E‐MAIL ADDRESS 

                           
SOCIAL SECURITY NUMBER (ONLY REQUIRED UPON JOB OFFER) May we call you at work? 

 Yes     No 

Driver’s License  

 Yes     No 

Are you eligible to work in the 

United States?     Yes     No           ‐        ‐             
Certification: List all areas in which you hold valid Connecticut and/or out‐of‐state teaching or administration/supervisory certificates. 
Endorsement No. Expires State Endorsement No. Expires State      

                                         
                                         
                                         
Criminal convictions: Answers to the following question will be considered for employment purposes if relevant to the position for which you are applying. 
 

Have you ever been CONVICTED of an offense against criminal or military law, or are there criminal charges currently pending against you? (Exclude minor 
traffic violations or any offense settled in juvenile court or under a youth offender law.)     Yes     No 
 

If YES, please attach a detailed explanation about the nature of the conviction, degree of rehabilitation and time since release. 
 

Special Note: You are not required to disclose the existence of any arrest, criminal charge or conviction, the records of which have been erased pursuant to 
Connecticut General Statutes § 46b‐146, 54‐76o, or 54‐142a. If your criminal records have been erased pursuant to one of these statutes, you may swear 
under oath that you have never been arrested. Criminal records that may be erased are records pertaining to a finding of delinquency or that a child was a 
member of a family with service needs (C.G.S. § 46b‐146), an adjudication as a youthful offender (C.G.S. § 54‐76o), a criminal charge that has been 
dismissed or nolled, a criminal charge for which the person has been found not guilty or a conviction for which the person received an absolute pardon 
(C.G.S. § 54‐142a). 

Within the last ten years, have you been fired from any job for any reason?     Yes     No 
 

Within the last ten years, have you quit a job based upon a pending investigation or being notified that you would be terminated?     Yes     No 
 

Have you ever been professionally disciplined or is professional discipline pending in any state, i.e. the annulment, revocation or suspension of your 
teaching or administration/supervisory certification?     Yes     No 
 

Note: If you answered YES, please provide a detailed explanation on a separate sheet of paper, including dates, and attach it to this application.  Please 
print and sign your name on the sheet. 

Voluntary:  In order to meet State and Federal reporting requirements, we are requesting that you voluntarily supply the following information. 
This data will not be considered in the evaluation of your application. 

SEX:    Female    Male  RACE/ETHNIC DATA: 
 Black 

 Hispanic 

 White  

 Asian/Pacific Islander 

 American Indian or Alaskan Native 

 Other, please specify:            

 
I certify that the statements made by me on this application are true and complete to the best of my knowledge and are made in good faith. I 
understand that if I knowingly make any misstatement of fact, I am subject to disqualification and dismissal and to such other penalties as may be 
prescribed by law or personnel regulations. All statements made on this application, including employment information, are subject to verification 
as a condition of employment. 
 

SIGNATURE OF APPLICANT  DATE 

   

 
The Connecticut State Department of Education is an Affirmative Action/Equal Opportunity Employer. 


	POSITION TITLE: 
	DIVISION/BUREAU: 
	ANNOUNCEMENT NO.: 
	TITLE (Dr.): 
	NAME (Last): 
	(First): 
	(MI): 
	SUFFIX (Jr.): 
	ADDRESS (Number and Street): 
	CITY: 
	STATE: 
	ZIP CODE: 
	AREA CODE HOME PHONE NO.: 
	AREA CODE WORK PHONE NO.: 
	AREA CODE CELLULAR PHONE NO.: 
	E-MAIL ADDRESS: 
	Have you ever been professionally disciplined or is professional discipline pending in any state, i.e. the annulment, revocation or suspension of your: 
	Have you ever been professionally disciplined or is professional discipline pending in any state, i.e. the annulment, revocation or suspension of your: 
	This data will not be considered in the evaluation of your application: 
	This data will not be considered in the evaluation of your application: 
	Black: 
	Hispanic: 
	American Indian or Alaskan Native: 
	White: 
	Asian/Pacific Islander: 
	Other, please specify: 
	DATE: 
	PrintButton1: 
	SSN: 
	Endorsement No.: 
	Expires: 
	State: 
	RaceEthnicData: 



